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PROFESSIONNALISATION

© des exploitonts des salles de cinéma
O/ == ; :
déclarent manquer dinformations  sur
(o limpact carbone du secteur. (CNC, 2022)

Sensibiliser lensemble de nos collaborateurs aux enjeux
environnementaux de I'exploitation cinématographique & travers le
module proposé par Cinéo. Cette formation, destinée G tous les
meétiers et tous les niveaux hiérarchiques, est un prérequis pour
ladhésion & la charte.

02. COMMENTY ARRIVER ?

Communiquer sur le programme de formation
A mes collaborateurs et nous inscrire A lune des
dates. Toutes les informations sont sur mon

espace adhérent sur le site CInéo.
.—a Suivre la formation du module 1.

Choaisir entre 1 et 3 référents transition qui poursuivront leur
—a professionnalisation et leur appropriation des enjeux a travers le
03. CECINEMALAFAIT!

module 2 et les communiquer a contact@labase-conseilfr.

Maxime Poly, lagent du Cinéma de la |
Gare (Courseulles sur mer), a suivi la
formation du module 1 et est le référent
transition ! |

Maxime Poly

04. ALLERPLUSLOIN

Prochain niveau & atteindre : former mon équipe en leur proposant des
ateliers thématiques proposés par Cinéo ou une Fresque du Film.

Contact: contact@labase-conseil fr



